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KINNITATUD:
Vana-Vigala TTK
direktori 26.06.2023
kaskkirjaga nr. 1-2/31

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli tunnustamise kord

1. Uldsitted

1.1.  Vana-Vigala Tehnika-ja Teeninduskooli (edaspidi kool) tunnustamise korra
eesmargiks on:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.4.

Opilaste ja todtajate motiveerimine saavutama parimaid individuaalseid
tulemusi ning nende tunnustamine eduka esinemise eest.

tdhelepanu osutamine kooli tdodtajatele silmapaistvate tootulemuste,
arendustegevuse vOi pikaajalise ja tulemusliku todtamise eest, tootaja
juubeli ja/vai pensionile jddmise puhul,

tdhelepanu osutamine kooli mainet edendava tegevuse eest
piirkondlikul, iileriiklikul v&i rahvusvahelisel tasandil, silmapaistva ja
aktiivse koolisisese, koolivilise ja/voi erialase tegevuse eest;
reguleerida ja kirjeldada kooli dpilaste, to6tajate ning koostodpartnerite
tunnustamise viise ja vorme.

2. Opilaste tunnustamine
2.1.  Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest Oppe- ja praktilises to0s,
kutsevaistlustel, huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades.
2.2.  Tunnustamise vormid on:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

kiitus (suuline/kirjalik);

tdnuavaldus (suuline/kirjalik);

Oppetoetus;

rahaline preemia vOi mélestusese;

aasta Opilaseks, aasta piikseliseks Opilaseks, aasta kohalolijaks' ja/voi
aasta Oppegrupiks valimine;

asutuse vilisele tunnustuskonkurssile esitamine.

3. Tootajate tunnustamine

3.1.  Tootajaid tunnustatakse nende panuse eest kooli todsse, arengusse ja maine
kujundamisse voi olulise tdhtpédeva (nt. siinnipdeva) puhul.
3.2.  Tunnustamise vormid on:

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

kiitus (suuline/kirjalik);
tdnuavaldus (suuline/kirjalik);
kooli meene ja/vai lillekimp;
rahaline preemia voi mélestusese;

" Oppeinfosiisteemi (Tahvel) eriparade téttu on tunnustuse omistamine maaramatuks ajaks peatatud.
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3.2.5. aasta Opetajaks, aasta tooOtajaks, aasta grupijuhendajaks, aasta
péikseliseks kolleegiks vOi aasta sipelgaks valimine;
3.2.6.  asutuse vilisele tunnustuskonkurssile esitamine.

Koostodpartnerite tunnustamine

4.1.  Koostdopartnereid tunnustatakse nende panuse eest kooli todsse, arengusse ja
maine kujundamisse voi olulise tdhtpdeva (nt. siinnipdeva) puhul.

4.2.  Tunnustamise vormid on:

4.2.1.  kiitus (suuline/kirjalik);

4.2.2.  ténuavaldus (suuline/kirjalik);

4.2.3.  kooli meene ja/voi lillekimp;

4.2.4. tunnustatud praktikaettevotte tiitli andmine;
4.2.5.  Aasta Kooli Sobraks valimine.

Kandidaatide esitamine tunnustamiseks

5.1.  Tunnustamiseks saavad kandidaate esitada koik asjaosalised, st Opilased,
Opetajad, tootajad, koostoopartnerid.

5.2. Tunnustamiseks, mis ei puuduta Aasta tiitlite viljaandmist, esitatakse kooli
direktorile esildis pohjendades tunnustamise vajadust. (vt. Lisa 2)

5.3. Aasta tiitlitele saavad kandidaate esitada kooli tdotajad juhtkonna poolt
médratud perioodil, tdites nomineerimise ankeedi, mis edastatakse tootajatele
elektrooniliselt kandidaatide esitamise perioodi alguses. Antud ankeet on
anonuumne.

5.4.  Koik nduetekohaselt esitatud nomineerimise ankeedid vaatab iile komisjon.

5.4.1.  Komisjon on vihemalt kolmelitkmeline. Komisjoni koosseisu kuuluvad
direktor, dppedirektor, arendus- ja projektijuht.

5.5.  Asutuse vilisele tunnustuskonkurssile esitab tootaja tema otsene juht (nt.
osakonna juhtivopetaja, direktor, Oppedirektor). Konkurssile esitamine
kooskolastatakse kooli direktori voi Oppedirektoriga.

Aasta tiitli andmise alused

6.1.  Aasta tiitlite omistamine baseerub kandidaadi vastavusel tiitli statuudile (vt.
Lisa 1).

6.2.  Aastatiitlitele esitatud kandidaatide vastavust tiitli statuudile hindab komisjon.

6.3.  Sobivate kandidaatide puudumisel voib jitta mones kategoorias tunnustuse
omistamata v.a. aasta Opetaja ja aasta todtaja puhul.

6.3.1. Minimaalne héélte arv tunnustuse omistamiseks on 3 héélt v.a. aasta
Opetaja, aasta tegu, aasta kooli sober ja aasta todtaja tiitlite puhul.
6.3.1.1.  Aasta kooli sobra ja aasta teo kandidaadi saavad esitada kdik
kooli tootajad nomineerimise ankeedi kaudu. Tiitli saaja
kinnitatkse kooli ndukogu hédletuse tulemusel.
6.3.2.  Vordselt hiili saanud kandidaadid hailetatakse iile kooli ndukogus.
Haédletuse tulemusel kinnitatakse tiitli saaja.

6.4. Aasta Opetaja ja aasta todtaja tiitlile nimetatud tootajaid saab uuesti

kandidaadiks esitada 3-aastase ajavahemiku jarel.
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6.5.  AastaOpetaja tiitli saanud tootaja esitatakse tunnustamiseks Raplamaa Haridus-
ja Sotsiaalosakonnale voi Haridus- ja Teadusministeeriumile méaaratud
kuupéevaks.

6.6.  Aasta Opilase tiitli saanud Oppijate hulgast esitatakse liks 10puklassi Opilane
Vabariigi Presidendi ning haridus- ja teadusministri tildhariduskoolide,
kutsedppeasutuste ja korgkoolide parimate 10petajate vastuvotule.

7. Aasta tiitli andmine

7.1.  Autasustamine toimub pidulikul vastuvdtul kooli siinnipdeval aprilli 16pus voi
maikuu algul, vajadusel mdnel muul pidulikul kooli iiritusel. Nimetusega
todtajate kategoorias kaasneb raamitud kooli aasta tiitel koos ténukirjaga ja/voi
meenega. Nimetusega Opilaste kategoorias kaasneb aasta tiitel koos tanukirja ja
kinkekaardiga véadrtuses 20 eurot v.a. aasta piikeseline Opilane ja aasta
oppegrupp.

7.1.1.  Aasta Opetaja
7.1.2.  Aasta tdotaja
7.1.3.  Aastategu
7.1.4.  Aasta péikseline kolleeg
7.1.5.  Aasta grupijuhendaja
7.1.6.  Aasta sipelgas
7.1.7.  Aasta kooli sdber
7.1.8.  Aasta dpilane
7.1.8.1.  Aasta Opilane automaalri erialalt
7.1.8.2.  Aasta Opilane sdiduautotehniku erialalt
7.1.8.3.  Aasta Opilane autoplekksepa erialalt
7.1.8.4.  Aasta Opilane autoremondi erialade osakonna tsiiklidppijatest
7.1.8.5.  Aasta Opilane ehitusviimistluse erialalt
7.1.8.6.  Aasta dpilane puidu- ja ehituserialade osakonna tsiiklidppijatest
7.1.8.7.  Aasta Opilane puhastusteenindaja abilise ja koogi abilise
erialadelt
7.1.8.8.  Aasta Opilane koka erialalt
7.1.8.9.  Aasta Opilane toitlustuse- ja kodumajanduse erialade osakonna
tsiiklidppijatest
7.1.8.10.  Aasta Opilane késit60 erialade osakonna tsiiklidppijatest
7.1.9.  Aasta Oppegrupp
7.1.9.1.  Aasta dppegrupp teise taseme kutsedppes
7.1.9.2. Aasta Oppegrupp neljanda taseme kutsedppes ehk
kutsekeskharidusoppes
7.1.9.3.  Aasta dppegrupp tsiiklidppes
7.1.10.  Aasta kohalolija®
7.1.11.  Aasta péikseline dpilane
7.2.  Tunnistusele kirjutab alla kooli direktor, allkirjad kinnitatakse kooli pitsatiga.

2 Oppeinfosiisteemi (Tahvel) eripdrade tdttu on tunnustuse omistamine maaramatuks ajaks peatatud.
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7.3.  Tunnistuse annab iile kooli direktor.
Opilaste tunnustamine kutsevdistlustel osalemise puhul
8.1.  Koolidevahelistel, vabariiklikel ja rahvusvahelistel kutsevdistlustel osalenud
Opilasele antakse tanukiri ja kinkekaart. Tanukirja ja kinkekaardi iileand mine
toimub pidulikul vastuvdtul kooli siinnipdeval aprilli 16pus voi maikuu algul,
vajadusel monel muul pidulikul kool iiritusel.
8.1.1.  Kutsevodistlustel osalemise puhul antavad kinkekaardid:
8.1.1.1.  Kutsevdistlustel osalemise puhul (ilma auhinnalist kohta
saavutamata) kinkekaart védrtuses 20 eurot;
8.1.1.2.  III koha puhul kinkekaart vaartusega 50 eurot;
8.1.1.3.  II koha puhul kinkekaart vairtusega 100 eurot;
8.1.1.4. I koha puhul kinkekaart véartusega 150 eurot.
Ténukirjade andmise alused ja kord on sétestatud dokumendis Vana-Vigala Tehnika-ja
Teeninduskooli tdnukirja (diplomi) statuut (vt. Lisa 3).
Tootajate tunnustamine tahtpidevade puhul
10.1.  Todtajate tunnustamine siinnipdeva puhul

10.1.1.  Tootajate siinnipdevade nimekiri on iileval dpetajate toas teadete tahvlil.
Stinnipdevaliste nimekirja koostab ja/vdi vaatab iile kooli sekretér-
juhiabi vihemalt kaks korda aastas.

10.1.2.  Nulli ja viiega loppevate juubelite puhul kingitakse juubilarile kooli
poolt lillekimp. Lilled tellib kooli sekretdr-juhiabi. Lilled annab {ile
juhtkonna esindaja.

10.1.3.  Siinnipdevade tdhistamine kooli todtajaskonnaga korraldatakse soovi
korral kokkulepitud pdeval todtajate pohitood mitte segaval kellaajal
stinnipdevalise poolt, milleks todandja voimaldab kasutadakooli ruume.

10.2.  Todtajate tunnustamine todjuubelite puhul

10.2.1.  Toojuubelite puhul tihistatakse jargmisi toojuubeleid: 15, 25, 35, 40 ja
50.

10.2.2.  Too6juubeli aega arvestatakse perioodist, mil todtaja on olnud kooliga
pidevalt seotud. Arvesse ldheb t66lepingu alusel todtatud aeg.

10.2.3.  Toojuubeli puhul antakse tdotajale raamitud ténukiri ja kooli
stimboolikaga meene.

10.2.4.  To6juubelite puhul antavad kooli siimboolikaga meened:

10.2.4.1. 15 to6juubeli puhul kooli pronks rinnamaérk;
10.2.4.2. 25 to6juubeli puhul kooli hdbedane rinnamaérk;
10.2.4.3. 35 to6juubeli puhul kooli kuldne rinnamark;
10.2.4.4. 40 to6juubeli puhul kooli hdbedase nimeplaadiga pink;
10.2.4.5. 50 to6juubeli puhul kooli kuldse nimeplaadiga pink.
10.3.  Pensionile saatmise puhul kingitakse to6tajale kooli poolt tanukiri ja lillekimp.
10.4.  Tootajate alla 14-aasta vanuseid lapsi peetakse meeles joulupiihade puhul
kommipaki vd1 mone muu magusa iillatusega.
10.5.  Lapse siinni puhul kingib todandja tdotajale kingituse ja lillekimbu. Kingituse
soetamise ja iileandmise korraldab vastava todtaja otsene juht.
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10.6.  Korg- voi kutsehariduse omandanud todtajatele kingitakse kooli 1opetamise
puhul kooli poolt lilled. Kooli Idpetamisest tuleb kooli sekretédri teavitada e-kirja
teel ja esitada diplomi koopia.

10.7.  Opilaste kutsevdistlusteks ettevalmistamise eest kingitakse todtajale tinukiri ja
kinkekaart viirtuses 50 eurot. Opilase auhinnalise (I, II, I1I) koha saavutamise
korral lisaks kinkekaart juhendajale vairtuses 100 eurot.

Loppsitted

11.1.  Tunnustamise nimekiri ei ole 10plik. To6tajatel on voimalus teha ettepanekuid
ja juhtidel rakendada uusi tunnustamise vorme, jirgides kdesolevas korras
toodud iildpohimdtteid ja kinnitades vajadusel tdiendavaid statuute.

11.2.  Kooli tunnustamise kord vaadatakse iile kord kolme aasta jooksul voi vajadusel
sagedamini.

11.3.  Muudatused viiakse sisse ning kinnitatakse kooli ndukogus.

11.4. Kogu protseduuri korraldamise ja labiviimise eest vastutab arendusosakond
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Lisa 1. Aasta tiitlite statuudid

1.  Aasta dpetaja
1.1. Kandidaadiks saab esitada kutse- ja iildainete Opetajaid, kes on kédesoleva
Oppeaasta jooksul:

1.1.1.  véga hasti tditnud oma todiilesandeid, saavutanud edu kutsevdistlustel
oppekava arendusel jms.;

1.1.2.  olnud thiskondlikult aktiivne, osalenud koolielu edendamisel;

1.1.3.  olnud eeskujuks oma kolleegidele, on uuendusmeelne, kelle tegevust on
hinnatud Opilaste, lapsevanemate ja kolleegide poolt, kellel on
eelmis(t)el  Oppeaasta(te)l véljapaistvad tootulemused  Opilaste
juhendamisel ja innustamisel, saavutamaks parimaid vdimetekohaseid
tulemusi;

1.1.4. oluliselt aidanud kaasa Opilaste kujunemisele aktiivseteks ning
tookateks.

2. Aastatootaja
2.1. Kandidaadiks saab esitada todtajaid haldusosakonnast, iildosakonnast,
Opilaskodust ja juhtkonnast, kes on kdesoleva dppeaasta jooksul:

2.1.1.  paistnud silma oma todkusega ja kelle to6tulemused on esiletdstmist
védrivad.

2.1.2.  Soovituslikult voib arvestada tunnustuse midramisel tootaja poolt
tehtud hdid ettepanekuid enda todvaldkonna paremaks korraldamiseks
vO1 tootaja aktiivsust iihistegevuses.

3. Aastategu
3.1. Kandidaadiks saab esitada struktuuriliksust, komisjoni, silmapaistvat tootajate
riihma voi ka inimest, kes on kdesoleva dppeaasta jooksul:

3.1.1. néaidanud end tdelise meeskonnana;

3.1.2.  algatanud kooli jaoks olulise tdhtsusega ettevotmisi voi siindmusi, mis
on positiivselt mojutanud kooli arengut ja tuntust;

3.1.3.  oluliselt tdstnud kooli mainet {ildsuse silmis.

4.  Aasta pédikseline kolleeg
4.1. Kandidaadiks saab esitada too6tajat, kes on kéesoleva dppeaasta jooksul:

4.1.1.  jddnud silma kui tore, positiivse ellusuhtumise ja siravate silmadega
kolleeg;

4.1.2.  suutnud olla igas olukorras rahulik, lahke, sdbralik ja naerusuine.

5. Aasta grupijuhendaja
5.1.  Kandidaadikssaab esitada grupijuhendajat, kes on kédesoleva dppeaasta jooksul:

5.1.1.  olnud t66s oma dppegrupiga jarjepidev ja tulemuslik;

5.1.2.  pélvinud juhendajana oma Jpilaste austuse;

5.1.3.  korraldanud ja/voi osalenud koos oma Oppegrupiga iiritustel;

5.1.4.  hinnatud Opilaste, lapsevanemate, koostdopartnerite ja kolleegide poolt.

6.  Aasta kooli sdber (véljastpoolt kooli)
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6.1. Kandidaadiks saab esitada tdelist oma ala tegijat, kes on kdesoleva dppeaasta
jooksul:

6.1.1.  oluliselt panustanud kooli heaks;

6.1.2.  olnud t66 on meile koikidele eeskujuks ja kes ise on suurepérane isiksus
(ettevote)

6.1.3.  osalenud kooli arendustegevuses ja/vdi projektide t60s.

6.2. Kandidaadiks voib esitada nii tiksikisikut kui ka organisatsiooni.

Aasta sipelgas

7.1.  Kandidaadiks saab esitada tootajaid sdltumata tema ametinimetusest, kes on
kdesoleva Oppeaasta jooksul:

7.1.1.  alati oma t66s hoolas,

7.1.2.  paistnud silma todkusega,

7.1.3.  kelle peale voib alati kindel olla,

7.1.4.  kes el vaata kunagi kella kui midagi on vaja korda teha,

7.1.5.  kes alati on abivalmis jne.

Aasta Opilane
8.1.  Kandidaadiks saab esitada Opilast, kes on kdesoleva Oppeaasta jooksul:

8.1.1.  paistnud silma méarkimisvaérse enesearendamisega

8.1.2.  olnud oma dppimise ja kditumisega eeskujuks teistele dpilastele

8.1.3.  olnud aktiivne kooliiirituste ldbiviimisel

8.1.4.  eitohiolla kehtivaid direktori kdskkirju ebadpilasliku kditumise eest ega
pohjuseta puudumisi.

Aasta dppegrupp.
9.1. Kandidaadiks saab esitada dppegrupi, kes on kédesoleva dppeaasta jooksul:

9.1.1.  olnud oma dppimise ja kditumisega eeskujuks teistele Opilastele ning
aktiivne koolitiritustel osalemisel.

9.1.2. Koikidel Oppegrupi Opilastel peab Oppeaasta Oppeedukus olema
positiivne, ei tohi olla kehtivaid direktori késkkirju ebadpilasliku
kéitumise eest.

9.1.3.  Tubliduse midramise aluseks vdetakse ka pohjuseta puudumiste arv iihe
oppija kohta ning 4-dele ja 5-tele Oppivate Opilaste protsent Oppegrupis.

9.2.  Tiitel antakse vilja igale kutsetasemele eraldi (2 taseme kutsedpe; 3 taseme
kutsedpe; 4 taseme kutsedpe ja 4 taseme kutsekeskharidusope). Tsiiklidppes
oppivad dppegrupid on kdik koos tlihes arvestuses iihele tiitlile.

Aasta kohalolija (tunnustuse omistamine on méadramatuks ajaks peatatud)

10.1.  Kandidaadiks saab esitada Opilast, kes on kdesoleva dppeaasta jooksul:
10.1.1.  koige vahem tundidest puudunud.
10.1.2.  Lisaks kohal kdimisele peavad dpilasel olema positiivsed dpitulemused
ja ei tohi olla karistusi kditumise osas.
10.1.3.  Samuti voib tiiti midramisel arvestada Opilase keskmist hinnet ja
aktiivsust koolielus.
Aasta péikeseline Opilane
11.1.  Kandidaadiks saab esitada Opilast, kes on kdesoleva dppeaasta jooksul:
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11.1.1.  paistnud silma kui tore, positiivse ellusuhtumise ja sdravate silmadega,
ning suutnud olla igas olukorras rahulik, lahke, sdbralik ja naerusuine.

11.1.2.  Aasta Piikseline Opilane on alati valmis appi tulema ja kaasa 166ma.

11.1.3. Kandidaadil peavad olema positiivsed Opitulemused ja ei tohi olla
karistusi kditumise eest.
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Lisa 2. Esildise naidis

Kuupéev
Vana-Vigala Tehnika-ja Teeninduskooli direktorile
Esildis
Palun tunnustada dppegrupi ......... (Oppegrupi nimi) Opilast ......... (Opilase nimi), i.k.
......... (isikukood) ......... (tunnustuse vorm). ............................ (pOhjendus)
Nimi
Allkiri
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Lisa 3. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli tdnukirja (diplomi) statuut

1. Uldsitted
1.1.  Kdéesoleva statuudiga kehtestatakse Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
(edaspidi kool) tanukirjade (diplomi) andmise alused ja kord.
1.2.  Tanukirja blanketile kirjutatakse tédnukirja saaja nimi ja andmise pohjendus.
2.  Tanukirja (diplomi) andmise alused
2.1.  Téanukiri antakse isikutele, kelle tegevus kooli hiivanguks ja maine
kujundamiseks on olnud mirkimisvéddrne: eriti heatasemelise ithe- vdi mitme
kordse tegevuse eest kooli heaks (Opilaste eduka ettevalmistuse eest
voistlusteks, kultuuri-, spordi-, esindusliku tegevuse ja koolielu arendamise
vallas) vO1 pikemaajalise eeskujuliku todtamise eest (Oppeaasta parimad
Opetajad ja todtajad, todjuubelid, pensionile saatmine).
2.2.  Diplom antakse Opilasele koolis korraldatud kutse-, spordi- ja muudel
voistlustel saavutatud silmapaistvate tulemuste eest.
2.3.  Vdimalusel antakse tédnukiri (diplom) vahetult peale tunnustatavat tegevust.
3. Esildise esitamine
3.1.  Esildisi tdnukirja (diplomi) omistamiseks on digus esitada kooli kdigil tootajatel
ja Opilasesindusel. Esildis tuleb esitada direktorile kirjalikult (vt. Lisa 2).
3.2.  Esildisel tuleb nédidata:
3.2.1.  Taotluse esitaja nimi
3.2.2.  Autasustamiseks esitatud isiku(te) andmed
3.2.3.  Ténukirja andmise pohjendus
4.  Esildise ldbivaatamine
4.1.  Koik nouetekohaselt esitatud esildised vaatab iile kooli juhtkond. Juhtkonna
koosolekule voib selgituse andmiseks kutsuda esildise esitaja.
4.2.  Juhtkond peab votma seisukoha koigi esitatud esildiste suhtes, mis fikseeritakse
kaskkirjaga. Otsusest teavitatakse esildise esitajat.
5. Tanukirja (diplomi) andmine
5.1.  Ténukirjale (diplomile) kirjutab alla kooli direktor.
5.2.  Ténukirja (diplomi) iileandmise aeg ja koht valitakse vastavalt olukorrale.
5.3.  Ténukirja (diplomi) annab iile kooli direktor.

5.4.  Isikule voi isikute tihendusele voib tdnukirja anda mitmel korral.
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